
 

株式会社ヴィラ 行動計画書 

 

2021 年 2 月 1 日 

 

 社員が仕事と子育てを両立することができ、働きやすい職場環境を整えること

で、その能力を発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

2021 年 2 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで 

 

2. 計画内容 

目 標 育児に参加しやすい環境を整える。 

対 策 ①2021 年 2 月～ 育児休業制度や社内制度における休暇のリーフ 

レットを作成する。 

②2021 年 2 月～ 育児休業制度や社内制度を社内掲示や会議等で 

周知する。 


